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五分公司“两学一做”学习教育协调领导小组办公室                      2016年7月5日 

    

五公司“两学一做”学习教育拉开序幕

5月20日，分公司在本部一楼会议室召开“两学一做”学习教育动员部署会，公司总经理助理、分公司党委书记张文胜作动员讲话，对分公司“两学一做”学习教育进行了全面部署。为保证“两学一做”学习教育重要精神传达到位，包括肯尼亚蒙内标轨铁路项目、巴基斯坦片区项目书记在内的基层项目部党支部书记均回来参加部署动员会，分公司“两学一做”学习教育自此拉开序幕。

会后，分公司党委以文件形式下发了《中交二航局五分公司开展“学党章党规、学系列讲话、做合格党员”学习教育实施方案》，为保证学习教育有序推进，成立了分公司“两学一做”学习教育协调领导小组，以督导分组的形式建立了学习教育联系点，学习教育协调领导小组办公室成员分别联系指导分公司29个项目部（单位）的学习教育工作。7月1日，分公司党委又在实施方案的基础上，对学习教育工作进行了细化，下发了《中交二航局五分公司党委“两学一做”学习教育推进计划》。
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按照学习教育实施方案的要求，分公司党委扎实开展每一个环节的教育工作。今年七一表彰期间，分公司党委书记王磊以《提高认识 从严落实 践行“两学一做”》为题，为广大党员宣讲一堂紧密结合上级工作精神又深入结合企业发展实际的党课；结合“两学一做”学习教育，围绕进一步打造党建特色品牌，下发了《五分公司燎原工程管理办法》，对特色党建工作进行了规范，并于今年七一对燎原工程建设先进单位进行了隆重表彰；分公司党委注重把“两学一做”的要求与具体实际工作相结合，7月5日，召开了分公司党组织书记任管理者代表推进会。 

此前,为贯彻落实全面从严治党的要求，严格党员日常教育管理监督，将每名党员纳入党组织的有效管理，按照上级党委的要求，从今年3月份开始，分公司就开展了党员组织关系的集中排查工作。本次排查对象共643人，其中在职党员481人，退休党员117人，离职党员45人。经过5个月的集中排查，离职党员中取得联系的有35人，目前已有18人组织关系转入现所在单位或社区，剩余人员因目前所在单位无法接收党组织关系等原因，还在与街道党支部或人才交流中心等联系转接中。经查找仍无法取得联系党员10人，按照排查工作要求，拟下一步作自动脱党等组织处理。退休党员死亡8人，转出72人，剩余人员还将继续转接。另外，分公司党委专还购置了习近平系列讲话读本450本，“两学一做”学习教育专用笔记本，保证分公司党员人手一册，购置了“两学一做”学习教育光盘并刻录了25套，制作了《二航局五分公司党支部暨“两学一做”专用手册》下发到基层党支部。在分公司网站上专门开辟了“两学一做”专栏。通过党风廉政宣教月，开展《准则》《条例》系列宣教活动，收集征文44篇，其中分公司班子成员8篇；开展了巡回宣讲和知识测试活动。

