
第 2版 生产与管理

毕都高速北盘江特大桥 3号主塔封顶

本报讯 1 月 21 日，贵州毕都高速北盘江特大桥 3号

主塔胜利封顶。

北盘江特大桥（贵州岸）由中交二航局五分公司承建，

是杭瑞高速毕节至都格段控制性工程，大桥全长 1232 米，主

跨 720 米，建成后将是世界最大跨径钢桁梁斜拉桥。主塔的

封顶，为下一步桥梁上部结构施工及全面建成大桥奠定了坚

实的基础。 （谢刚）
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毕都 T17 项目荣获标准化建设
先进单位荣誉

本报讯 2015 年，毕都 T17 标项目在杭瑞高

速毕都段（黔滇界）控制性工程北盘江特大桥主塔

顺利封顶之际再获捷报，荣获由业主颁发的 2014 年

度标准化建设先进单位荣誉称号。

自项目入场以来，T17 标项目部在公司的严格

要求和大力支持下，先后建成了标准化的砂石料搅

拌站，钢筋加工厂，工地实验室以及项目部驻地。

在施工过程中，项目部也始终秉承标准化、精细化

管理，做到一丝不苟，为项目建设标准化打下夯实

基础。此次获奖即是对项目标准化建设的肯定，也

是对项目管理的肯定。我们将不骄不躁，紧紧围绕

标准化建设要求将本项目打造为精品工程。（谢刚）

2014 年，毕都高速 T17 标项目党支部在上级党委的

正确领导下，及时深入贯彻落实党和分公司的各种指导

精神，结合项目实际情况，按“加强班子凝聚力、提升

团队创新力，增加干部动力、激发员工活力”的思路，

通过着力加强思想建设、组织建设、作风建设、制度建

设以及廉政建设，充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员

先锋模范作用，为项目建设提供了强有力的思想、政治

和组织保证。

一、党建与生产方面。项目部生产建设超额完成了

公司下达的产值任务。积极开展各种教育实践，巩固群

众路线教育实践活动成果，及时组织学习上级各种会议

精神。同时还组织中心学习组成员开展了四期中心组学

习。把科技创新融入到党建工作中，实现基层党建与生

产管理同频共振。加强了班子队伍建设和作风建设，认

真开展保持共产党员先进性教育、开好民主生活会、导

师带徒等，让党员干部在各自岗位发挥先锋模范作用。

强化宣传报道工作，传递了企业文化力量。

二、党风廉政建设和效能监察自查方面。严格落实

党风廉政建设责任制，认真开展了廉洁从业宣教活动，

扎实开展了效能监察自查工作。还按照分公司党委要求

开展关联交易清理；项目班子成员签订“五项禁令”承

诺书等活动，并强化了对劳务分包、物资采购等招投标

管理。

三、群众工作务实深入，团建活动有声有色。一是

结合项目生产，大力开展劳动竞赛和技术创新。二是加

本报讯 12 月 29 日，毕都高速 T17 项目部开展的以

“确保上横梁施工，打造一流团队，建设精品工程”为主

题的大干九十天劳动竞赛圆满收官，这标志着项目部

2014 年第二次劳动竞赛获得全面胜利，也为 2014 年项目

建设又增添亮丽一笔!

毕都高速是交通部的科技示范路之一,也是公司重点

工程。为进一步加强公司在贵州片区的影响力，在施工的

关键之年稳步推进工程建设，在 10 月初，项目部就掀起

了劳动竞赛活动高潮，一方面强抓安全生产不动摇，另一

方面采取有力措施，同工区、协作队伍签订目标责任状，

并制定奖罚制度。

竞赛期间项目部也遇到了较大困难：如马鞍山路基地

质状况复杂，变更迟迟不定；八级边坡变更增加混凝

土挡墙达 4500 方，地形对施工造成较大影响；北盘江

特大桥主塔施工受到钢锚梁进场运送路线长，厂家发

货延迟，11 月中旬后经常出现大雾和凌冻天气等影响。

在此重重困难下，经过项目班子认真组织筹划，科学、

合理地安排施工步骤，并亲自带班，以及项目全员的

努力，最终，项目部圆满完成了分公司下达的各项任

务指标。本次竞赛，共计完成产值 4220 万，占计划的

100.5%。

本次劳动竞赛为北盘江特大桥主塔节前封顶奠定

了坚实基础。面对明年较重的施工任务，我部将一如

继往地迎难而上，在明年的施工中再创佳绩。（赵敏）

毕都高速 2014 年劳动竞赛第二战役圆满收官

强职工思想学习，提高职工安全意识。三是加强民主

管理、坚持民主监督，坚持厂务公开。四是坚持走群

众路线，及时解决职工困难。同时还通过开展各种集

体活动，使广大职工有了家的感觉。一年来，项目部

团支部牢牢把握“党建带团建”，在项目党支部的领

导和支持下，开展了一系列面向青年，紧跟时代脉搏

的活动。除此之外，还积极参与了青年“五小”活动

成果申报，开展北斗星导航工程对青年员工进行思想

调研。今年 4月份，我部还参与申报了 2014—2015 年

武汉市青年文明号创建单位，现按照创建规划认真开

展相关工作。

有了正确的思想引导，优秀的团队领导，项目员

工积极共进，毕都项目施工建设和党团建设相互促进，

各种活动纪实和总结详实，在年底参与公司海星奖的

评选活动中，项目部获得了以下集体和个人荣誉：

凝心聚力打造高品质团队 创新求实建设世界级桥梁

毕都项目新年“廉”味浓
1 月 8 日，毕都项目党支部组织项目全员观看学习电

视专题片《作风建设永远在路上——落实八项规定精神正

风肃纪纪实》。

专题片由中央纪委宣传部与中央电视台联合制作，大

量翔实的第一手资料，展现了中央坚决整肃“四风”，推

进作风建设的坚决决心，展现了各级纪检监察机关落实中

央决策部署，严格监督执纪的坚决行动，展现了中央八项

规定实施两年来党风政风改进、社风民风转变的重大成果。

项目全员在观看该片后，纷纷表示虽然“四风”

问题并不必然会演变成为腐败问题，但它确实是孕育滋生

腐败的温床和催化剂。作为廉政风险较高的工程建设领域，

更应旗帜鲜明的反对“四风”，加强廉政文化的学习，让

作风建设永远在路上。 （谢刚）

2014 年 12 月 9 日，毕都 T17 项目部在项目团支部

的组织下，项目全体青年员工在大会议室集中观看学习

了武汉公交集团“锤钉兄弟”的先进事迹。在观看完“锤

钉兄弟”的学习视频后，参会员工对他们的奉献精神感

触不已，纷纷表示将以“锤钉兄弟”为榜样，学习他们

的奉献精神，继续秉承二航人特有的“敢打、敢拼、勇

于奉献”的情怀去建设家园，造福社会。 （张戬）

2014 年度优秀效能监察小组

2014 年度青年文明号

2014 年度最佳协作单位

2014 年度优秀员工 孔 良

2014 年度优秀外用工 张 钊

2014 年度优秀管理者 王 超

2014 年度先进生产者 叶永辉

2014 年度青年岗位能手 周志兴

2014 年度青年岗位能手 李泰霖
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