本月完成挖方0.8万方，开工累计完成166.44万方；本月B组填料0.16万方，开工累计8.1157万方；本月完成级配碎石0.0831万方，开工累计完成2.9731万方；本月完成水沟158.5方，开工累计完成3967.29方；本月完成人字型骨架382.279方，开工累计8504.279方；本月完成锚杆框架梁69方，开工累计完成2591.61方；本月完成CFG桩0m，开工累计完成22844m；本月完成抗滑桩0方，开工累计完成4620.98方；本月完成挡土墙287.26方，开工累计完成4179.91方；本月完成水泥搅拌桩0m，开工累计完成6967.25；本月完成框架涵0m，开工累计70.19m；本月完成连续梁65m，开工累计321.4m。
  3、隧道
本月完成上导51m，开工累计完成3539.2m；本月完成下导0m，开工累计完成3554.2m，本月完成仰拱0m，开工累计完成3532.5m；本月完成二衬0m，开工累计完成3447.65m。
[image: DSC_0031][image: DSC_0014]4、制梁东兴梁场本月完成制梁9榀，开工累计68榀。
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★文化天地
雨落婉转成花，工程别样情怀
    活碌没量，效率成空。如雨潇潇，电闪雷鸣，忽来忽去忽无影。依着窗前雨痕清晰的轨迹，一切的努力又回到了两日前，于是，一股愁怀荡起层层的涟漪，再一次提起那只厚重的笔记满我的思绪。
    晴朗的天空，水洗过的云朵，聚拢的清新催生着惬意。风雨过后，虽未见到彩虹，四川的雨后更平添了几许柔情，但这诗意的的背后却是不怀好意的玩笑。 
    话说狂风暴雨过后，便能见到彩虹。一场大雨刚过，大地被洗刷了一遍，焕然一新，于5月的酒醉中豁然醒来，几绪生机氤氲着希望，激发着早已蓄势待发的我们， 磨拳擦脚大干一场。
    上天，总是这样兜兜转转，默默无声的偷笑，太阳给出个满意的pass微笑，茫然无觉的我们正在大势维修便道，清理水毁，越趋成功，等待我们的是老天突然的翻脸，乌云又蚕食了整个天际，交叉的闪电撕裂着天幕，以隆重的形式展现着现实的残酷。
    来回折腾一个半月后，当我们再一次提起布满蜘网的希望，是否依然还斗志昂扬？当我们再伸出锈蚀的挖机抓手，是否依然能握紧那第一次信心满怀的身影？
    老天无情，雨水不休。细数光阴，进度停工的岁月，散落了一地的感伤。一个个为了家庭的好人儿不知疲倦的走到这儿，却伤了他们的心，农民工坚强的汉子眼角湿润了，不知是雨还是泪水，不竟黯然。一波波惆怅划过心底的酸楚，愁白了多少领导的头。6月产值10万，设备租用47万，这刺目的数字难道不让人胆寒。
所用的努力，似镜中花，水中月，都是空，冷冷的让人生疼，每每风雨飘摇的夜晚看见经理紧锁的眉头，这点，现的更加悲凉。
搅拌站像一只蛰伏起来哮喘的狮子，再也没有往日惊天的怒吼，安静的让人害怕，吊车，罐车，挖机都像老朽般不愿移动分毫，每一分每一秒都是钱在燃烧，老天独享着这份奢华。
风中滴落的小雨，站里大声宣泄的舒适，大家都很享受雨季里的安逸，每个画面切合的瞬间依然会触动我的心弦。事业未成工资在，难道这就是干事业与做工作的区别. 
    真正的萧索不是我的忧愁，而是这没有停歇的雨水，在这绵绵不绝的下雨日子里迷失了干活的冲劲，变得慵懒。下掉的是我们的决心，是毅力。
许多次的徒劳无功，但在张经理不甘心的爆发中换来了一次长达3天的天晴，幸好雨一停，被阳光普照了下，夜晚道路就维修的差不多可以行驶了，这一次，经理的指示是明确的，大伙都积极上阵，不再是设备停用，而是大喊不够，经理阴郁了一个月的脸终于笑了。
‘哄，哄···’时光里，再也没了往日的安静，大伙也都精神挺然，一干就是一通宵，劫后的余难总算过去，天空荏苒湛蓝，可惜新的难题再一次摆在眼前。长时间下雨，材料运不进来，储备的材料也被蚕食干净了，干活要下雨，天晴没材料，农民要堵路，好多无奈，好是憋屈。
花开的绚丽，揣摩着生命的旖旎。人言信念能胜天，借问君见否？
几度心酸，干劲全无，含笑中痴痴看见桩里的水直往外冒，堑顶的泥巴又流满坡脚，在工地无人的角落，于桥台的墩顶上酣饮着那份事业不成的愁怀，悄悄的蹒跚在施工的便道上，细数那份落寞。
天边流云舒展，眸中映出的清冷采集着随风飘忽的薄云，日月交替，夜里无尽的星空填满了繁星，我依旧是这浩瀚宇宙中的微尘，不得不赞扬此时彼刻的美丽，慢慢释怀着多日来的苦闷。
静静的看，默默地想，我彷徨是我太不过成熟，也许站的高度不同对于生命价值的感观相差迥异。清扫内心的孤寂，畅想着美好的明天。
叨念着山体不要滑坡，我不知道为什么要这样做，也许只有希望才能唤醒我麻木的神经，只有希望才能叩击我前行的脚步，也只有希望才能充实我那渴望学习的心灵。希望着暴雨逝去，希望着风清日朗，或许我只是在讲述以后的事实。
滴答细雨，柔情已尽。闲暇时大口喝酒的画面模糊了我的视线，当希望再次出现，我多情的手笔舞弄着续写了一个多月来的别样情怀。
一缕冲破束缚的阳光划过指尖，盈了希望，印了欢畅。（彭浩）

★员工风貌 
安全卫士
不管刮风下雨，还是严冬酷暑，总能看到一个身影往返于施工现场；不论白天还是夜晚，哪里有需要就会出现他的身影，只要一说起他，一分部三工区安全员方国成，大家都叫他“小方”，戏称是成渝线上的“安全卫士”。
方国成2010年11月来到一分部三工区从事现场安全管理工作，当起了一名普通安全员。常言道：安全不牢，地动山摇，安全是企业之本，是企业生命线，对企业来说，安全意味着发民，意味着效益，作为一名安全员，不仅是自己的义务，更重要的是那份责任。安全员在工地上是一个平凡的岗位，但作用非常大，产生的效果却不平凡，他平时常说；只有管好自己，才能管好别人。他用自己的实际行动，引导周围的工人规范作业行为。
在工地上，农民工大多来自偏远农村，安全意识淡薄。为此小方不嫌弃他们，他们苦口婆心的对他们进行安全教育，协助分部在广大的农民工中开展安全生产教育活动，带领他们学习《安全生产法》、《建设工程安全生产管理条例》、《安全标准工地和文明施工暂行标准》等，并在每个工点开工前，提前对分管工点的技术人员及作业班组进行安全技术交底，对可能出现的安全事故的地方重点提标，还经常搜集一些安全案例深入浅出的进行演讲安全重要性。
一分部三工区占线长，工点多，管段内不仅有深基坑、高墩作业，还有跨高速公路连续梁、高边坡路基施工等重大危险源。为此，小方实地走访调查，在危险性较大的工点设置一条条安全警示线，比如唐家冲特大桥跨内隧高速公路施工连续梁，他根据支架施工、挂篮悬臂施工等不同施工类别，制定详细的危险源表，在施工前将危险源表发到作业班组，让大家及时掌握安全生产动态，并在作业前组织人员学习安全行为考核标准，使其在现场实行安全检查时有据可查，也让作业班组和作业人员对行为考核口服心服，制定奖惩制度，对安全方面做得好的班组，建议分部给予奖励，对违章作业班组和个人重罚，让条条安全制度落实在平时的工作中。
这就是小方，一个用心关注安全工作，用实际行动践行着“以人为本、安全第一”的安全管理理念，是一名实实在在的工地“安全卫士”，让一分部三工区的安全闸门始终牢不可破。（王政贤）
★员工论坛  
漏  洞
“可别放过这个‘漏洞’哦！”项目安全总监张大军对着作业队老板讲。
老板迟疑着，似乎对此司空见惯。张大军继续讲道，同样是这个“漏洞”，在其他工地却发生着惊心动魄的故事：一天傍晚，下班后，一工人见工友纷纷走在路上，急着赶上他们。正巧经过安全平台拐角处的“漏洞”口时，一不小心，一脚踩空，从数十米高空坠落。虽然平时作业工人都加倍小心，但这次要不是掉入安全网内，一场生命悲剧将难以避免。
老板点了点头。
张大军顺手指向“漏洞”，大家的目光一齐投向挂篮施工底板横向安全操作平台与侧模安全操作平台首尾交接处。
只见拐角简单安放数根钢筋，存在较大空挡，形成一个可以容纳一人的“漏洞”。站在近20米的作业平台上，低头看过去，四周是坚硬的碎石和水泥路面。
“这个‘漏洞’很容易被人忽视，但教训是深刻的。我建议安放大块木板，覆盖好洞口，下面拉好安全网。”张大军说。
“好，一定照作！”老板说。
这是2012年5月，五分公司成渝客专项目部对唐家冲特大桥连续梁7号墩挂篮施工进行安全检查时的情景。
这样的安全检查随处可见。安全员们练就了“火眼精金”，对常被忽视的安全隐患细节保持高度警惕，对任何安全漏洞绝不放过。在安全管理中，他们以人为本，以理服人，用生动的案例或故事，启发作业工人的安全意识，让作业队伍自觉接受项目部的安全管理，强化了安全隐患的排查和治理。
30分钟后，“漏洞”口已被大块木板压得严严实实，底下装好了安全网。
开工至今625天，项目部实现了安全零事故目标，创造了大型铁路项目安全管理的新记录。（赵振宏）

浅谈施工项目安全员的岗位职责定位
施工项目安全员在施工中应该有哪些职责？在一般的岗位责任制中往往是对安全员具体工作内容的阐述，并没有对其进行理论上的分析。
在大型国有企业里，领导班子以及各部门工作人员对安全工作的意识相对是比较强的，在中小企业尤其是私企里，这方面的意识则相对较弱。与这种形势相对应的就是安全员在单位分工中的地位问题。大家注意，此地位可以权势无关，而是从工作开展方面对安全员的岗位进行职能定位。本文将对安全员的职能进行分析。
一是管理；国家的安全管理工作体制是“国家监督、行业管理、企业负责、群众监督”，这样的体制赋予施工项目安全员的职能就是“管理企业内部的安全生产工作”，概括为“管理”二字。这种管理，一方面是对安全管理机构内部的管理，一方面是对其他部门安全生产工作的管理。
安全管理工作是企业管理的一个方面，也要在企业的运作体制下进行。也就是说，企业的运作体制是安全管理工作存在的基础，安全管理工作不能超出企业管理的体制之外。这就需要施工项目安全员按照企业内部工作流程、工作习惯进行日常工作的开展。同时，安全管理工作与其他方面的管理工作相比又有自己的特点。这就需要安全管理人员建立起一套符合企业体制，能够实现企业安全生产目标的工作机制。如：成立安全管理工作小组、制定各种安全管理制度、落实各种管理制度的工作程序等等。
二是指导；安全管理岗位的设立，目的之一就是要落实各种安全生产制度、安全生产指令、安全生产措施。如何把这些工作从领导层贯彻到各个职能部门、落实到各个分包队伍，是安全员面临的问题。这就需要安全员进行各种管理要求的宣贯，使各个层面都能够了解安全各自的安全工作任务，知道怎么去开展这些任务。归纳起来就是“指导”二字。
这种职能在当前的分包施工体制下、在分包队伍多是由技能相对较差的农民工构成的现实条件下，显得尤为突出。
三是服务；安全管理工作是建立在生产工作之上的，没有“生产活动”就没有“安全生产”的要求。所以可以说，企业安全管理工作是从企业生产管理工作中衍生出来的。这就要求安全管理人员形成一种服务于生产的意识，并在行动中体现出这种意识。深入基层及时了解、发现生产过程中威胁人身、设备安全的问题并协调解决或向领导汇报为基层服务。
四是监督；监督是安全生产管理工作职能的一个重要组成部分，也是闭环式管理工作的一个重要步骤，属于项目内部监督管理。其主要内容是进行安全管理工作执行情况的监督，监督关安全工作的方针、政策、规定、规程的执行情况。
这里需要明确的是，安全管理工作由安全员具体操作执行，安全员的监督职能若是自己监督自己就是不合理的。其实，项目经理是施工项目的安全生产第一责任人，安全员是代表项目经理进行安全管理工作的，安全员的监督工作是代表项目经理而执行的。（张大军）
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