党建工作巡礼
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编者按：从2006年到2011年，五分公司党建工作始终在创新发展的道路上前行不辍，与企业管理的深度融合是近5年来企业党建工作的重点，亦是难点：如何在新的形势下给传统的党建工作注入新的力量，如何在新的思路上迈开实质性的一步，都需要我们不断的思索与实践。《五分公司实施〈二航局项目党组织工作考评标准〉细则》、《项目党组织责任书》、《关于做好项目党组织工作策划书的指导意见》等一系列重要党建文件的出台，标志着分公司企业党建工作真正步入了企业管理的通道，成为企业制度中不可或缺的一部分。而红旗飘扬的“党员示范岗”等系列党建特色活动，则为党建工作贴近项目管理最前沿，提供了良好的契机。本期着重阐述了分公司这5年来党建工作在不断寻求融合的道路上所做的诸多努力与探索。
                           分公司党委办公室主办
2007年5月，五分公司党委重新印发了《项目党组织工作责任书》，这是对2002年起开始执行的《项目党建、廉政建设及精神文明建设责任书》的升华。在此之前的2006年，二航局党委下发了《项目党组织工作考评办法》，即“七三标准”：参与重大问题决策三明确；发挥保证监督作用三体现；项目班子建设达到三促进；党组织自身建设三增强；员工队伍建设三落实；项目文化建设三到位；群团组织活动三活跃，用以指导全局各基层党组织工作。五分公司党委为更好地落实“七三标准”，结合分公司实际情况，制订了《五分公司实施〈二航局项目党组织工作考评标准〉细则》，即现在通用的“105条”，为之后的分公司项目党组织工作检查考核打造了切实可行的执行蓝本。这一带有创新性质的《考评细则》，与《项目党组织工作责任书》挂钩，使基层党组织工作全面纳入到分公司对基层项目的绩效管理中。分公司党委坚持将《责任书》的实施情况与经济目标结合起来，明确规定了《责任书》考核合格的项目班子才有资格进行兑现，达到优秀等次的项目班子可以在原有兑现的基数上加5%的金额。
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    5年来，共有53个项目部党政与分公司签订了《项目党组织工作责任书》，为加强对《责任书》实施的过程指导，分公司党委将季度自查、半年抽查、年终考核和工程终了考核制度化，党委领导和党群部门负责人还时常深入基层对落实情况进行检查，严格按照考评组检查、群众评议、项目班子互评对基层党建工作进行考评。根据项目施工周期较长的具体情况，为充分调动积极性，分公司党委实行了每年对优秀的基层党支部进行一定数额的物质奖励的制度——此项奖励主要是用一次性现金激励非班子成员的支部委员的工作。通过对《党组织工作责任书》近5年的实施和对基层党组织的量化考核，分公司党建工作的系统化与规范化水平不断升级，分公司基层党组织“自转”能力得到提高，不仅为项目管理提供了有效的思想组织保证，其战斗堡垒作用也得到了明显增强。
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让我们再次把目光追溯到2006年的秋天，在分公司第六次党代会上，党委工作报告把着眼于长效机制建设，在建立和完善党内制度体系方面保持和发展党的先进性作为今后四年的主要工作任务之一。2007年的工作会上，分公司党委再次专门强调党建工作要与生产经营相结合，与企业管理相结合，与企业文化建设相结合，与目标考核相结合。2008年，《关于做好项目党组织工作策划书的指导意见》出台，这一制度性文件旨在通过对项目实施过程中党组织工作的详细规划，加强党组织工作的规范性，使基层党组织工作更加贴近项目管理。这是分公司党建工作与经营生产工作深度融合的进一步探索与努力。这5年来，无论是《党组织工作责任书》两次与时俱进的修订，还是《考评细则》、《做好党建策划书的指导意见》等一系列重要党建文件的出台，都标志着分公司党建工作真正步入了企业管理的通道，成为企业制度中不可或缺的一部分。

创新与完善制度为党建工作制订了规划，而基层党建特色活动则为党建工作贴近项目管理的最前沿提供了契机。2007年，分公司党委下发了《关于在全公司规范开展创建“党员示范岗”活动的实施意见》，对以“党员示范岗”为代表的系列特色党建活动进行了详细的规定，要求各基层党组织在项目开工三个月内必须对党建特色活动进行立项，并制订“党员示范岗”创建规划，签订相关责任书，挂牌上岗，分公司党委每年对创建特色党建活动进行评比表彰，做到了此项工作的闭合。分公司党委每年下发的党内系列活动多次以“围绕发展抓党建、与时俱进抓党建”为主题，通过近5年的党建特色活动的开展，各基层党组织开展的“党员旗帜工程”、“党员安全示范岗”、“党员责任区”、“鼓士气、凝人心”等特色工作，结合了施工生产的重点、难点、关键控制点开展，促进了施工生产、提升了党组织的凝聚力和战斗力、树立了良好企业形象，得到了广大群众的认同。同时，随着项目管理程度的不断提高，基层党建工作也具备了打造项目党建活动品牌的意识。譬如贵州南环项目的“云梯”工程与九江新长江大桥的[image: image4.jpg]‘ \\\\
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“云梯”、“红翎”活动一脉相承，清大公路的“十关爱”，在快速通道、小沙湾黄河大桥、准格尔大桥项目部得到了很好的延续与发扬。今年，围绕创先争优活动，成渝铁路项目和湖南赤石大桥项目的特色党建活动开展的风声水起，赤石大桥项目部“让党旗插遍工程的每个作业区”、“让党建覆盖项目的每个工作面”、“让党徽照耀施工的每个关键点”为主要内容的“燎原工程”特色党建活动，围绕项目的生产目标、科技目标、人才目标、管理目标推进，取得了良好的效果，引导着广大党员立足岗位，敬业奉献、创新发展。在党建工作方式上，也进行了有益的探索，即在项目新的管理模式推行后，基层党建工作如何更好地与管理融合，跟上新形势的需要。成渝铁路项目部代表了分公司不少项目的现状，地处偏远，条件艰苦，施工战线长，点多面广，党员分布分散，项目部开展的特色党建活动“党员先锋工程”，调动了党员的积极性，充分发挥了党员的先锋模范作用，对克服艰难环境下的施工生产，有着现实的积极意义，形成了“一个党员一面旗帜，一个岗位一份责任”的党建工作新格局。
2009年3月份，按照《中交二航局深入学习实践科学发展观活动实施方案》提出的总体目标，分公司对项目党建工作状况进行了调研，活动共有268人参与。在最终形成的调研报告中，分公司党委紧紧围绕“融入施工生产抓党建、抓好党建促进施工生产”的思路，在项目党建工作上取得的成效被予以了阐述，分公司项目党支部工作情况、党员发挥模范作用情况、党支部书记队伍建设情况被深刻剖析，最后，调研报告对项目党建存在的问题提出了建议：如基层党组织要不断加强学习，提高驾驭全局的能力；要融入项目生产抓党建，在创新党建特色活动方面下功夫，找准贴近项目实际的契合点；项目党组织作用发挥上仍待提高，党内系列活动要更加丰富多彩等等。这些建议内容详尽、全面而深刻，为分公司项目党建工作存在的诸多问题找准了脉搏，提出了具体的解决之道，对今后的党建工作仍然有积极的指导意义。
在二航局2010年党建思想政治工作研讨会上，分公司党办主任游弋的一篇题为《浅论企业文化建设与企业党建、思想政治工作、精神文明建设的关系》的论文，文字严谨，层次清晰，观点明确，得到了与会人员的极大关注，论文深刻阐述了企业文化与后三者之间的内涵、共同点、不可相互替代、辨证关系和创新探索，对于理清长期存在于一些政工人员头脑中的概念错误和模糊认识将起到重要的指导作用，读后也有益于帮助工作。组织部副部长夏俊芳的《建立健全党建工作考核评价体系研究》的论文，根据分公司党委近几年在党建量化考核体系上不断创新的工作实际，阐述了建立党建工作体系是加强[image: image5.jpg]


企业管理的一个重要组成部分，亦是提升企业软实力的一个有效途径，证实了在新的形势下，通过建立完善科学的、透明的、可操作的党建考核体系，是企业党建制度化、规范化的重要环节，是保证企业党建工作落到实处的一项具体措施。两篇论文分获二、三等奖。这两篇风格迥异但观点鲜明的党建论文不仅标志着分公司党建理论水平的不断提高，更是分公司党建工作近5年来的总结与提升。

5年来，分公司党委注重加强党建工作信息化建设。2007年年底，分公司党委整理汇编了《五分公司党群制度汇编》，里面囊括了诸多重要的党建及文化建设制度性文件，这本厚重的“红皮书”自颁布起就成为了各基层党组织的“工具书”。在传统的《党群工作月报表》和《党的工作信息》定期上报下达之外，分公司党委成立了如书记群等信息工作平台，并于2007年下发了关于信息化办公要求的传真文件，提高了信息传达的效率和准确性。
在关注自身建设的同时，2010年，由二航局党委牵头，分公司与湖北省大悟县吕王镇砚盘村开展了“城乡互联，结对共建”活动，分公司按照结对共建实施方案的步骤要求，一一落实了共建目标，得到了当地政府的认同和当地群众的高度评价。在今年开展的“三万”工程中，分公司活动小组成员梳理收集民情民意，为当地群众办实事，走访好的做法，与当地政府互动，取得了不错的效果。
5年来，分公司党建工作始终跟随企业改革发展的需要，结合不同阶段的工作重点，与企业经营生产管理深度融合，与实践科学发展观、创先争优等活动有机结合，充分发挥了各基层党组织的战斗堡垒作用，激励广大党员在分公司改革发展过程中尽职尽责。在对待企业改革稳定的重点难点问题上，分公司党建工作始终发挥政治核心作用，坚持正确舆论导向，凝聚人心，保证发展方向，积极引导广大党员干部在本职岗位上发挥先锋模范作用。回望过去的5年，我们发现，分公司的党建工作早已成为企业发展的真正内在动力。
