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主办：中交二航局成渝客运专线三标一项目分部    总第01期
导读
★ 高层声音——成渝客专公司标准化项目部验收组到中交二航局成渝客专三标一分部验收工作并一次验收通过

★ 新近报道——分公司经理王世峰来成渝客专开展调研工作
★ 要闻传递——项目部率先完成全线首根跨江桥梁桩基灌注（吴家坝沱江双线特大桥14号墩7号桩基顺利完成灌注）
★ 管理之窗——成渝客专一项目分部开展标准化管理学习（报局）
五分公司成渝客专项目部召开通讯工作专题会
提前预备、喜迎元旦
★ 同城互动——内江市市政府副秘书长钱兴才到中交二航局成渝客专3标项目检查指导工作
★ 群团快报——成渝客专举行“奋战60天 向局庆献礼”系列活动
高层声音
12月15日至16日，成渝客专信誉评价检查组一行对成渝客专三标第一项目分部进行了首次综合检查。 
      检查分现场组和内业组两组进行，现场详细查看了吴家坝沱江特大桥、梨儿园隧道、邱家湾特大桥等先期开工点的开工建设情况，结合临时工程验收记录表要求对施工便道、拌合站建设、试验室、钢筋加工场、材料堆放场、火工品库、弃渣场及驻地建设等方面一一验收考评。内业则从组织体系、质量管理、安全管理、技术管理、架子队管理等方面对相关部门及资料进行查验。在对我部前期开工点建设情况表示满意的同时也要求我部要坚持高起点开局、高标准管理、高效率推进，严格按照业主要求积极落实跟进，有效组织施工，加快工程进度，确保年内投资计划的完成。
同城互动

12月15日，内江市市政府副秘书长钱兴才在市发改委、国土局及东兴区国土局相关人员的陪同下，到中交二航局成渝客专3标项目进行了工作调研。

钱兴才副秘书长一行10人先后察看了中交二航局成渝客专3标一分部路基施工工点和东兴制梁场的施工状况，听取了各管段负责人对施工情况的简短汇报。钱兴才副秘书长在询问了渝客专项目施工中所面临的问题和困难后，在现场提出三点要求：一是，当地政府要积极配合、做好百姓思想工作；二是，要求春节过后涉及成渝客专的红线用地计划在20号之前完成，使成渝客专项目能依法施工；三是，要求协调老百姓要注意方式方法，宣传到位、和平解决。

在察看完工地现场后，检查组一行在中交二航局成渝客专3标项目书记龚远军的陪同下，到该项目部会议室召开了“征地拆迁督导推进会“。会上，龚远军代表成渝客专3标项目部向钱兴才副秘书长一行汇报了征地拆迁工作情况及需要政府协助解决的问题，胜利镇、富溪乡的乡政府负责人汇报了所辖区的征地拆迁工作情况。听完汇报后，钱兴才副秘书长对前期的征地拆迁成绩给予了充分肯定。

钱兴才副秘书长在做会议总结时强调七点：一是，镇、乡、村政府部门作为征迁实施主体，要积极配合施工单位，及时协调解决征地拆迁问题，应本着减少审批程序、提高办事效率的原则，结合镇、乡、村的实际情况采取有效措施，快速推进征地拆迁工作。二是，坚持“先急后缓、满足施工、依法拆迁、有保有压、稳步推进”的征地拆迁工作方针，有计划有重点地实施征迁工作。三是，加快征地拆迁资金拨付速度。按照内江市常务副市长任晓春的文件批示“减少审批程序、减少滞留时间、加快拨付速度”，尽快划拨征迁资金，近期保证完成大片征地交付施工单位使用。四是，落实征地报监经费。严格按照相关文件标准提取，超前准备，走在前面，不拖成渝客专建设用地征迁工作后腿。五是，在处理问题时，应坚持个别问题现场处理；普遍问题集中报告，由政府出面统一解决。六是，加强工作配合。地方政府部门和施工单位要加强沟通交流，及时消化矛盾、处理问题，推进征地拆迁工作。对施工中遇到的难题，应及时逐级上报。七是，重视安全问题。遇到性质恶劣的强卖、强包等问题时，要积极向地方政府部门汇报反映，政府全力帮助，坚决予以打击，积极创造安全、稳定、良好、和谐的施工环境，共建和谐成渝客专。

内江市发改委副主任谢媛丽、内江市国土资源局副调研秦绍国、东兴区国土局局长丁正等参加了本次征地拆迁工作调研。   
新近报道
12月3日，分公司总经理王世峰、经理助理程解珍、安全部经理夏佑平一行来到成渝客专项目开展调研工作。 
     调研组一行首先实地察看了一分部线下四个工区施工现场的施工状况和工程进度情况，听取了项目经理艾佑元对施工进度情况、安全和质量控制情况的汇报。在施工现场，王经理还重点查看了1号搅拌站的建设情况，对关键部位的施工进行了详细的询问，强调了施工过程中应注意的问题，同时对遇到的困难提出了针对性的解决办法。 
      4日晚7点，在一项目分部大会议室，王经理与一项目分部主要领导班子、技术主管及四大中心主管人员进行了亲切的座谈，他对项目前期的工作予以充分肯定，并对下一步工作提出了指导性意见：一是、要求项目标准化施工不能纸上谈兵，要落实工程行动中、过程中，从理念上转变、认真学习；二是、要求项目领导班子要有明确的分工，重点盯住关键的工程节点部位、关键的施工工序。三是、要求项目管理要往下沉一级，找到着力点，加强项目执行力建设，确保全年节点计划目标的完成。四是、要求项目信息收集要准确、真实，加强内外沟通，及时决策，提高工作效率。

     会上，王总经理重点谈到五公司“四大中心”在项目部上的配合和服务，强调四大中心要以“定位于服务、服从于项目”为首要宗旨，加强专业化公司内部管理，充分发挥其专业化优势，献计献策，达到项目在制度化、规范化、流程化、标准化的管理进程中精干高效。

      最后，王经理对在场的参会人员表示了亲切的慰问，并鼓励大家说，分公司成渝客专是分公司承接的又一重点铁路项目，是分公司承接的第一条山区铁路，我们要充分利用这个平台，干好在建项目，为分公司今后更好的打开西南铁路市场局面贡献自己的一份力量。
团情快报
12月26日至1月1日，五分公司成渝客专项目部开展了形式多样的系列活动，活动的开展一方面丰富了青年职工的业余文化生活；另一方面也增强了全体青年的凝聚力；在奋战60天劳动竞赛的热潮中，让青年职工充分发挥青年模范带头作用，勇当排头兵，勇争青年岗位能手。

12月26日，乒乓球、象棋、围棋和跳棋的预赛在项目部活动室举行，不论年老的30多名职工参加了本次活动；乒乓球分3局，每局11个球。象棋、围棋和跳棋一局定胜负，几个汇合下来，一分部总部各项活动的冠亚军均浮出水面。

12月27日，12月29日分别在一工区和四工区驻地各开展了一场篮球赛，总部对一工区之后是二工区对四工区，最后，获胜者分别为一工区和四工区。此项活动的开展极大的激发了各工区勇于争先，勇于奋斗的进取精神，增强了各工区的团队凝聚力，加强了各工区及总部青年员工的交流。

1月1日，一场 “青春的旋律”成渝3标一分部青年文明号暨新年联欢会在一工区驻地隆重举行，项目部各领导及一工区经理、职工、协作队参观了此次演出。本次活动是由项目部党、团、工会联合筹办，节目都是由职工们自编自演。其中有青春活力的流行歌舞；幽默搞怪的小品、笑话以及穿插其间活泼有趣的小游戏……台上台下欢声笑语，处处洋溢着轻松愉悦、和谐亲切的温馨气氛。丰富多彩的表演展示了成渝3标一分部全体职工和谐进取、勇争一流的精神风采，极大地激发了大家以崭新的风貌和饱满的干劲投入到新的一年的成渝客专的大生产中！

活动后，全体职工纷纷表示：成渝客专让我们感受到了不一样的文化氛围！

据悉，各项活动将继续见缝插针的开展，文体活动要在各工区进行预选后在到总部进行决赛，文艺演出将在其他工区轮回演出。

工程掠影
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成渝客专验收组在检查钢筋焊接                 内江市钱副秘书长一行现场办公         
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分公司总经理王世峰现场指导工作                   开展标准化管理学习                                                         
管理之窗
◆ 成渝客专第一项目分部在快速推进项目生产进度的同时,积极开展“每周学习两小时”活动, 12月3日，项目领导班子成员及各部门负责人在二楼会议室集中学习了业主《标准化施工建设文件》和《六位一体平推考核暂行办法》，通过学习，加强了对标准化建设、标准化管理以及工程质量、施工安全、建设工期、投资控制、环境保护和技术创新六位一体平推考核暂行办法的认识，为业主“高起点开局、高标准建设、高效率推进”目标要求的实现提供了 坚实的理论基础。 
成渝客专系西南地区首条高速铁路，全线分六标段，中交二航局系唯一非中铁系统施工单位，铁路标准化建设理念与其他几家单位相比尚存在一定差距，对此，第一项目分部一方面认真学习标准化管理文件，严格按照业主标准化建设要求开展各项施工准备工作，另一方面积极走出去，实地参观学习中铁十一局等其他标段标准化建设情况，取长补短，高标准，讲科学、不懈怠，创建标准化工地，建精品成渝客专，展二航企业风采，打响二航西南铁路建设良好品牌形象。
◆ 为加强项目分部宣传报道工作，认真落实二航局和成渝客专公司关于做好宣传工作的要求。一分部特于近期召开了通讯工作专题会。

     会上，首先宣读了通讯小组实施方案，方案就通讯组织机构及人员组成、主要任务及报道重点、奖惩措施、具体任务划分及考核、投稿要求及方式等方面做了详细的部署。针对铁路施工人员分散、战线长，外部环境条件差等情况，为能及时准确地把宣传报道做好，一分部通讯报送小组又划分了现场报道组和后场报道组，现场报道组对有新闻价值的情况，可在第一时间内反馈给后场报道组及时有效地将新闻报道出去。其次通讯组组员进行交流讨论，大家一致认为在今后的宣传报道中要做到以下四点：一是要对铁路认识高，建立“高标准、讲科学、不懈怠”的工作理念；二是要形成比、学、赶、帮、超的工作思想；三是要有危机意识，勤思考，多练笔；四是在工作中要做有心人，抓住身边每一个小细节，小感动，做到“勤动笔、常动笔、多动笔”，只有不断锻炼自己，才能提高自己。

◆ 近日，成渝客专3标一项目分部的后勤管理丝毫不逊色施工生产热度，如火如荼地紧张建设，为喜迎即将到来的元旦未雨绸缪、提前预备。

成渝客专3标一项目分部的领导和相关人员一直将后勤管理作为工程建设的一项重点工作，多次开会商量并积极听取职工的心声，不断从完善的后勤管理上注重关心员工生活、关心参建人员的身体健康。在即将到来的元旦之际，特于2010年12月28日上午在一分部二楼会仪室召开了后勤专题会议。

会议首先通报了一分部综合办办公和后勤管理工作前期出现的办公程序混乱、公文传阅不及时、办公与架子队脱节，后勤管理工作账目报销不及时，验收程序不到位，环境问题督促不到位等相关问题，要求各责任人进行反省，改变工作方式，提高认识，灵活开展，积极改进。其次，合理布置了元旦聚餐活动，要求各工区要对职工进行调研，多多听取职工意见，尽量满足，让全体职工过一个安逸祥和、和谐美好的新年。

一分部及各工区周到的后勤服务，为全体职工的生产生活提供了全面的保障，在这种“以人为本”管理理念的指引下，全体职工发挥更大的工作积极性，提升更高的工作效率，在施工生产节节高的良好生产局面下，以更饱满的热情投入到施工生产的洪流中，为将成渝客专修建为一流的客专而努力。

